
 
 

Réunion en visioconférence, le lundi 31 janvier à 19h30. 

Mesdames et Messieurs les Membres du Comité Directeur,  

 

 

Compte Rendu du Comité Directeur du 31-01-2022 du Comité 
Régional d’Escrime Centre Val de Loire 

 

 

Lieu : En visioconférence, sur Zoom. 

Date : Lundi 31 janvier, 19h30. 

Personnes présentes : Godefroy BILLOT, Xavier BOUDEAU, Eléa COQUARD, Stéphanie 

COUTANT, Ketsia GRENIER, Marie KARLESKIND, Yannick LE CLEAC’H, Christophe 

LÉCHOPIER, Patrick LEFORT, Alain LAMBOLEY, Cyrille MACASSO, Jules RAMETTE, Marie 

Thérèse RONDIN, Bruno VIZATELLE. 

Excusé(s) : Christophe LAROCHE, Philippe RABINE, Sébastien ROBINEAUX et Raphaël 

DEVINEAU.  

 

Début à 19h35 

1. Validation du CR du précédent CoDir 

• Le compte rendu du précédent CoDir a bien été validé par le Comité Directeur. 

2. Mot du Président 

• La situation du CRECVL en termes de licenciés est « excellente » : Nous avons dépassé notre 

record de 2019, nous avons espoir d’avoir 2000 licenciés fin juin. Mais la situation est diverse : de 

grandes augmentations, stagnations et diminutions pour les clubs. 



 

• L’activité sportive a repris après des compétitions annulées et des situations territoriales 

différentes selon comment ils ont été impactés par le COVID et le nombre de bénévoles (5 ou 6 

bénévoles malades empêche de faire des compétitions). Dans l’ensemble, les compétitions se 

sont bien déroulées, sauf certains « clusters » qui étaient mécontents et l’équipe technique 

régionale a pris des décisions pour s’adapter à la situation.  

 

3. Election du trésorier 

• Etant donné que le travail de trésorier est important et comporte beaucoup de missions, Bruno 

VIZATELLE soutiendra Eléa COQUARD dans ses missions de gestion courante et de 

subventions.  

• Pas d’élection d’un trésorier mais la création d’un nouveau poste : Trésorier Adjoint. Bruno devient 

trésorier Adjoint, pas d’abstention. 

• Logiciel SAGE : la double saisie est inutile. Le cabinet comptable s’occupe de faire la saisie de la 

comptabilité directement et nous leur transférons toutes les pièces comptables nécessaires. 

4. Place et rôle du CTS dans la vie sportive 

• Le CTS tient une place indispensable dans le dispositif régional. Patrick a été absent 2 mois 

(blessure) et cela a perturbé de façon très grande notre organisation. Ce rôle est primordial, nos 

régions ne fonctionnent qu’avec l’impulsion d’un cadre technique. Il y a quelques régions qui n’ont 

pas de CTS (ou seulement sur le papier). Patrick est l’animateur des alternants et son absence a 

pesé. Problème de la gestion du télétravail pour la motivation notamment.  

5. Points financiers 

• Après 2 ans de covid, on a des subventions maintenues et des dépenses qui n’ont pas été faites. 
Il faut faire attention à ne pas avoir trop d’argent car en tant qu’association nous ne devons pas 
accumuler de l’argent.  

• Les postes d’apprentis sont des postes de dépenses peu chers. Si on avait un salarié à temps 
plein, il faudrait avoir au moins 6 mois/1 an de fonds de roulement pour ce poste en CDI. Il n’est 
pas encore possible de prendre quelqu’un en CDI sur ce poste. 

 
• Les subventions habituelles sont rentrées. Le Comité Régional a également obtenu une 

subvention du Conseil Régional pour le nouveau véhicule  

 



 
6. Vie sportive 

 

• Elle est vivante et sportive à la fois. Il y a des championnats de France toutes les semaines. La 

filière M15 reprend et c’est positif. De bons résultats aux quarts de finale au sabre. Il faut 

maintenir la pression sur la fédération pour les circuits sur notre territoire. 

• On avait opté pour des blocs compétitifs : des libérations de weekend pour certains, mais 

d’autres ne voyaient pas pourquoi on faisait 3 jours.  

• La vie sportive se maintient au niveau régional, on remercie les membres de l’ETR, même si 

cela reste quand même fragile. Vigilance, pas mal de frustrations : il y a un réel besoin 

d’accompagnement quotidien. 

• Le Président a fait une proposition : envisager d’aider les clubs et leur proposer une aide 

régionale ponctuelle (3 jours ou 2 jours) pour aider à compenser les pertes liées au covid et 

aux autres virus. Nous attendons le nouveau calendrier fédéral. Au-delà du matériel, nous 

pourrions imaginer comment nous organiserons les compétions régionales. 

• Ce qui a bien marché dans la formation : la démarche universitaire, plus que d’habitude. Il est 

assez difficile de s’accorder sur des dates d’examens.  

• Disparition de la CQP, ce qui est un soucis car c’est un levier de développement important. Il 

est illusoire de penser qu’on peut créer des emplois à temps plein sur 60-70% de nos 

territoires, notamment dans les territoires ruraux. Il faut trouver des solutions pour la remplacer. 

Il faut 3 ans d’écriture pour qu’elle soit validée par la tranche professionnelle.  

• Arbitres : il faut trouver des solutions pour intégrer les clubs dans la formation des arbitres  

• Problème managérial des informations : le CRECVL obtient les informations par le site de la 

FEDE et à partir des clubs directement. 

• Aide destinée au clubs : Prime liée à la croissance :  

o Nous pouvons proposer une aide structurante aux clubs sur 2-3 ans. Nous aidons tous 

les clubs puis nous aidons plus les clubs qui ont plus de licenciés + une autre prime 

pour ceux qui ont de nouvelles femmes escrimeuses dans leur club. Une aide sans 

conditions pour tous les clubs à hauteur de 100€ (matériel pour tous les clubs), puis 



 

une aide de 40€ par nombre de licenciés supplémentaire par apport à 2019 et 10€ en 

plus si les clubs ont plus de femmes par rapport à 2019 dans leurs licenciés. 15000€ en 

tout pour les clubs et ceux en plus qui ont performé.  

o On pourrait ajouter une aide pour les maîtres d’armes qui s’investissent dans l’ETR car 

cela prend du temps : 100 ou 200€ ajouté à la dotation des clubs. Les hauteurs se 

discutent. Avant la fin de la saison, aider les clubs avec une dotation matériel et ils 

achètent de ce qu’ils veulent en escrime. C’est une proposition. On votera la 

proposition chiffrée et les applications plus tard.  

7. PST - PSF/ANS FFE 2022 

• Plan de prévention lancé pour sécuriser la pratique et pratiquant (violences sexuelles et tous les 
manquements citoyens) : remontée des signalements de faits graves 

• Plan de mixité lancé : féminisation de la pratique, changer les mentalités 

• Il faut se servir des leviers tel que le sabre laser, escrime artistique et sabre connecté pour 

accueillir de nouveaux licenciés 

• Il faut développer « le second emploi » (en lien avec la question des 35h) : développer des 

profils « animation » et profil « compétiteur » pour les maîtres d’armes 

• Sport de haut niveau : projet de performance 2022-2024 par le Ministère de la Jeunesse et des 

Sports 

• Attention à la prise de licences : il faudrait demander une pièce d’identité à chaque fois, ce qui 

n’est pas le cas actuellement 

 

8. Point sur la communication 

• Fête des jeunes :  

o Nous sommes un peu en retard par rapport aux autres régions car nous manquons 

de compétitions : la FDJ aura lieu à MACON, entre 38 et 42 qualifiés (que 6 

équipes au lieu de 7 auparavant). Il y a beaucoup de M13 dans la catégorie M15 et 

ils ne sont pas prêts ; les M15 manquent de rythme. 



 

o Déplacement commun : Au vu de la situation, il est plus sage de trouver 3 

chambres que 20 chambres. Le choix que Yannick propose : prendre un 

déplacement minimal 6 capitaines, 3 arbitre et le staff habituel (donc 15 personnes). 

Les clubs trouvent leur logement et nous remboursons l’hôtel. La décision s’impose 

: on ne peut pas louer 30 chambres, pas de votes requis.  

o On a l’habitude fournir des goodies et autre matériel : Cette année, nous avons 

pensé à une housse d’escrime (top housse = sur-housse individuelle), textile 

chaussette intéressant aussi avec le nouveau logo régional peut être offrir une lame 

épée fleuret sabre... « Est-ce que quelqu’un est contre la sur-housse AVEC 

CHAUSSETTES ? ». Personne n’est contre, personne ne s’est abstenu.  

o NB : Il serait intéressant d’avoir une discussion sur la question du déplacement 

commun avec tout le monde.  

• Projets de communication mis en place par les alternants du CRECVL :  

o Dossier de partenariat à imprimer pour les partenaires  

o Rallye du centenaire avec l’Auto Sport Museum, dans le cadre du centenaire du 

CRECVL, en hommage à R. Julienne et C. Carliez. 

o Interviews de maîtres d’armes  

 

 

9. Questions diverses 

• Problèmes de pistes en mauvais état : Idée de prend quelqu’un en lycée électro technique 

pour réparer nos pistes.  

• Campagne ANS : Il faut quelqu’un pour remplacer Gildas GRENIER. Personne ne s’est 

proposé, ils ont encore du temps pour se proposer. 

 

Clôture à 21h25. 


